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　売上高 ⇒ ⇒

　経常利益 ⇒ ⇒

（1）関係者の理解

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

（2）後継者教育
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（3）株式・財産の分配

ア　基本方針

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

備考

（4）その他（職務経験等）

イ　具体的な対策

４　事業承継計画表

【基本方針】

３　事業承継を円滑に行うための対策・実施時期

２　経営理念、事業の中長期目標
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1　 事業承継の概要
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