
区職員の給与決定の仕組み
区の一般職員の給与などは、23区が共同で設置している第三者機関である
「特別区人事委員会」が、毎年、民間事業所の給与の実態を調査して行う勧
告に基づき、区議会の審議を経て、条例で定められています。

【担当課】 人事課 �5654‐8152
職員給与の公表

広告 内容については広告主にお問い合わせください。

1 人件費の状況（平成30年度普通会計決算）
人件費率
（Ｂ／Ａ）
15．3％

人件費には、特別職に支給される給料・報酬・共済費（社会保険料の事業主負担分）などを含み
ます。

人件費（Ｂ）
（単位 千円）
29，532，977

実質収支
（単位 千円）
10，036，681

歳出額（Ａ）
（単位 千円）
192，665，029

住民基本台帳人口
（平成31年1月1日）
462，591人

2 職員給与費の状況（平成30年度普通会計決算）
1人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）
（単位千円）
6，629

▽職員数は、平成30年4月1日現在の人数です。

▽職員手当に退職手当は含みません。

▽給与費には再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含みま
せん。

給与費（単位 千円）

計（Ｂ）
18，998，092

期末・勤勉手当
4，945，903

職員手当
3，446，377

給料
10，605，812

職員数
（Ａ）

2，866人

3 職員の平均給料月額・平均年齢の状況（平成31年4月1日現在）
技能労務職

平均給与月額
399，600円
393，246円

▽「平均給料月額」とは、平成31年4月1日現在における職員の基本給の平均です。

▽「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤
務手当などの諸手当を合算したものです。

平均給料月額
300，800円
291，617円

平均年齢
51．9歳
49．9歳

一般行政職
平均給与月額
414，900円
448，732円

平均給料月額
300，400円
314，459円

平均年齢
40．7歳
41．7歳

区分

葛飾区
東京都

4 職員の初任給の状況（平成31年4月1日現在）
国

185，200円
148，600円
146，000円

東京都
183，700円
145，600円
143，000円

葛飾区
183，700円
147，100円
142，500円

区分
大学卒業程度
高校卒業程度

技能労務職

一般行政職

5 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成31年4月1日現在）
経験年数20年
370，700円
340，600円
299，100円

経験年数15年
339，100円
283，000円
282，700円

経験年数10年
285，700円
243，500円
221，300円

区分
大学卒業程度
高校卒業程度

技能労務職

一般行政職

6 一般行政職の級別職員数の状況（平成31年4月1日現在）

構成比

1．5％
3．9％
6．1％
15．9％
30．2％
42．4％

▽職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

▽平成30年度に8級制から6級制に変更（旧給料表の1級から3級を再編し、6級および7級をそれ
ぞれ統合）しています。

職員数

22人
58人
90人
235人
448人
628人

基準となる職務

部長、担当部長又は参事の職務
課長、担当課長又は副参事の職務
課長補佐の職務
係長、担当係長又は主査の職務
主任の職務
係員の職務

区分

6級
5級
4級
3級
2級
1級

7 昇給の状況
勤務成績が「上位」または「最上位」に区分され、標準を上回る昇給となった職員の割合は27．3

％となっています。

比率（Ｂ／Ａ）

27．3％
「職員数」は、平成31年4月1日在職者のうち、平成30年の定期評定を受けた者の人数です。

勤務成績が「上位」または
「最上位」に区分された職員数（Ｂ）

582人

職員数（Ａ）

2，130人

8 職員手当の概要
⑴ 期末・勤勉手当（平成30年度）

国
勤勉手当
1．85月分
＊0．90月分

▽＊は、再任用職員の支給割合です。

▽職務上の段階、職務の級などによる加算措置があります。

期末手当
2．60月分
＊1．45月分

東京都
勤勉手当
2．00月分
＊0．95月分

期末手当
2．60月分
＊1．45月分

葛飾区
勤勉手当
1．90月分
＊0．90月分

694千円

期末手当
2．60月分
＊1．45月分

958千円

区分

支給割合

1人当たり
平均支給額

⑵ 退職手当（平成31年4月1日現在）
国
勧奨・定年
24．586875月
33．27075月
47．709月
47．709月

その他加算措置として、定年前早期退職者に対する特例措置（2～20％）があります。

自己都合
19．6695月
28．0395月
39．7575月
47．709月

東京都
勧奨・定年
23．00月
30．50月
43．00月
43．00月

自己都合
23．00月
30．50月
43．00月
43．00月

葛飾区
勧奨・定年
24．55月
32．95月
47．70月
47．70月

20，935千円

自己都合
18．00月
28．00月
39．75月
39．75月

1，674千円

区分

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
1人当たり
平均支給額
（平成30年度）

⑷ 地域手当の支給率（平成31年4月1日現在）
特別区に勤務する
国家公務員
20％

（※）保田しおさい学校に勤務する職員は12％です。

葛飾区職員

20％（※）

⑶ 時間外勤務手当（平成30年度）
支給職員1人当たり
平均支給年額
147，525円

支給実績

432，838，794円

⑸ 特殊勤務手当（平成30年度）
94，977円
10．9％
5

支給職員1人当たり平均支給年額
職員全体に占める手当支給職員の割合
手当の種類

⑹ その他手当（平成31年4月1日現在）
国

6，500円
10，000円
6，500円
5，000円

賃貸住宅：27，000円が上限

運賃相当額
（支給限度額 55，000円／月）

130，300円
94，000円

配偶者
子
父母等

16～22歳の子の加算

本府省課長
本府省室長

葛飾区
6，000円
9，000円
6，000円
4，000円

8，300円
27，000円
17，600円

運賃相当額
（支給限度額 55，000円／月）

127，600円
101，500円
92，300円

下記以外
満27歳まで
満32歳まで

配偶者
子
父母等

16～22歳の子の加算
世帯主である職員のう
ち家賃27，000円以上で
住居を借りている職員

部長
統括課長
課長

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

9 特別職等の報酬などの状況（平成31年4月1日現在）
期末手当

6月期 1．67月分
12月期 1．72月分
3月期 0．25月分
合計 3．64月分

特別職の報酬などの額は、学識経験者などで構成される「葛飾区特別職議員報酬等審議会」の意
見を聴き、区議会の審議を経て、条例で定められています。

給料月額等
1，129，000円
920，000円
812，000円
665，000円
923，000円
776，000円
622，000円

区分
区長
副区長
教育長

常勤監査委員
議長
副議長
議員

給料

報酬

マイナンバーに関するお問い合わせは
葛飾区個人番号カードインフォメーションセンター

午前8時30分～午後5時
（土・日曜日、祝日、年末年始を除く）�0570-66-6754 令和2年（2020年）1月25日 No.1791

紙面上では市外局番03の表記を省略しています。
（９）


