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葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2025

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様々なステークホルダーと連携し、企業価値の上昇と社会課題の解決及び関連する企業や人の役に立つ方針の基、企業を発展させ地域社会の発展に貢献す
る。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

飲食分野に於いて健康を考えた無添加食材、オーガニック食材の普及

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2025 年12月31日までの取組目標

8
福利厚生を積極的に行っている。人事考課を使用し１年に一回の賃金
増し、賞与有り。健康管理の為、定期検査を促進。関係方々にも良い
影響。

福利厚生の幅を広げグレードを上げ、直雇用人数を増やす（２名→４
名）

1
ボランティア団体を通じて貧困地域に食、衣の提供、関連する方々に
食の提供

弊社での独自でのボランティア活動もできるように組織目標

5 女性スタッフの積極的雇用。外部雇用。 女性スタッフを外部雇用から直雇用に

1 事業者等の名称

A　return to life

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １３．サービス業

5 所在地

1240012

葛飾区立石8-23-4　パークシティー21　101号
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従業員（構成員）数 2名

4 代表者　職・氏名

職名 代表

氏名 継枝 栄一


