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東京都葛飾区堀切8-16-4　3階
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従業員（構成員）数 2

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 髙橋正明

1 事業者等の名称

エイド株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 ６．運輸業

13
支給する制服、備品を社員全員が大切に使用
し、新入社員へリユース。環境の事を考える取
組をしている。

CO2の削減の為、全ての車両をハイブリッド
カーにしていきたい。

5
新入社員の応募は年齢、国籍、性別など関係
なく積極的に採用をしてきた。

女性ドライバーの積極的な採用、男女関係なく
仕事に興味を持ち、働きたいと考えている人々
に公平に仕事を。

10
新入社員の応募は年齢、国籍、性別など関係
なく積極的に採用をしてきた。

他国の方が不安を抱えず、働き甲斐と安心を
感じて働ける環境づくり、そして採用を。

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2023 年12月31日までの取組目標

☑

☑

☑

現在は制服や備品を新しい社員へのリユースをはじめ、環境への配慮をし、１週間に一度エコな取り組み
の報告会を行っている。全車両のハイブリッドカーへの変更を目指し、会社の発展のため、社員の豊かな
暮らしのため、積極的に新入社員の採用をしている。

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2022

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

CO2削減のために積極的にハイブリッドカーを導入し、会社から支給する制服など備品を大切に使用し、新しい社員
が入社した時にリユースできるように徹底した管理をする。男女差別や国の差別をせず、積極的に女性ドライバーや
他国の片をドライバーとして採用し、お客様に必要とされる会社でありたい。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動


