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従業員（構成員）数 33

4 代表者　職・氏名

職名 代表取締役

氏名 金子　成

1 事業者等の名称

日成工業株式会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 3

業種 ２．建設業

14
プラスチックごみの廃棄や漁業の乱獲による海
洋資源や生物の減少を食い止める

エコバッグ・エコボトルを持ち歩き、プラスチック
ごみを出さない努力をする

17 国内災害義援金・海外救援金の実施 支援団体を通じて企業からの寄付を行う

6.7.9.11 ISO14001を取得している
社用車5台を順次ハイブリット車に入替える。割
りばしを使わず、マイ箸を持ち歩く

12.1315.16 省エネ対策を実施している
使わない電気は消す・エコキャップの寄付・社
内募金を設置

3..5
従業員全員の健康診断の実施に取り組んでい
る。

業務中の事故を防ぐ為の安全・衛生管理を徹
底する。（安全点呼・指さし確認・入室禁止確認
の徹底）

4 資格支援の推奨 従業員が取得したい資格を支援する

1.8.10
これまでの経験を優遇し、定年退職をした方の
雇用を行っている。

再雇用制度を充実させる

2
ライフステージに合わせた雇用体系をとってい
る

現在の雇用体系が従業員に合っているかを確
認し、必要であれば、雇用契約を変更する

☑

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑

難しいことに挑戦するより、日々意識しながらできることから始めていき、それが自然な行動となることを目指
す

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

宣言日 2024

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsを身近な取組みと従業員が感じられるように一人ひとりが自分のできることから始めていき、2030年に
目指すゴールの達成が実現すれば、会社の行動指針である「公正・奉仕・信用」により近づけると確信する。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

https://www.nisseikougyou.co.jp/index.html

