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東京都葛飾区白鳥2-10-7

ホームページＵＲＬ https://elsol-group.jp/

従業員（構成員）数 120人

4 代表者　職・氏名

職名

氏名

代表取締役

桶川　和則

事業者等の名称

株式会社ウェルフォース

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業種 １２．医療・福祉業

1

体調不良時の医療や看護との連携体制を強
化

性別に関わらない管理職等の積極的登用 女性管理職の維持または増員

服装を調整しやすいような制服で冷暖房を適
切に設定

適切な温度調整を継続、電気使用量の削減

クラウド型グループウェアの活用 社員からの業務改善案の募集

3

5

7

8

年に１回および対象者には必要な頻度での
健康診断の実施

目標に関連する取組内容等

ゴール これまでの取組内容 2022 年12月31日までの取組目標

☑ ☑

葛飾区ＳＤＧｓ宣言書

☑ ☑

目指すＳＤＧｓのゴール（複数選択可）

介護や医療、予防、生活支援、住まい、見守りの視点から地域包括ケアシステムを実現する。
様々な分野から多様なニーズに対応できる体制を構築している。

事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域・社会から求められる法人を築き、住み慣れた地域で安心して快適に生活を送っていただけるような
街作りを実現する。

https://elsol-group.jp/

