
令和６年度 職員人材育成専門員募集要項 

 

令和７年１月２１日 

葛 飾 区 

 

※以下の記載事項については、令和 7年度予算の成立を条件とします。 

 

 

１ 職名 

職員人材育成専門員 

（地方公務員法第２２条の２第１項第１号に規定するパートタイム会計年度任

用職員） 

 

２ 採用予定数 

１名 

 

３ 募集期間 

令和７年１月２４日（金）から令和７年２月７日（金） 

 

４ 業務内容 

  葛飾区役所に勤務する職員（管理職員を含む。）に対する研修に関わる企画、準 

備事務、運営、評価、資料作成 

  

５ 応募資格 

  地方自治体において、人事行政、人材育成及び能力開発に関する業務の経験があ

り、専門的知識を有する方 

 

６ 選考日程、方法等 

【第一次選考】 

選考方法 書類審査：申込時に提出いただく応募書類により審査いたします。 

通過者決定 書類審査の結果を踏まえ、第一次選考通過者を決定いたします。 

通過者発表 令和７年２月中旬 

※合否にかかわらず、第一次選考受験者全員に郵送により通知し

ます。 

※２月１９日までに届かない場合には、「９（３）申し込み・問い

合わせ」人材育成課人材育成係までご連絡ください。 

 



【第二次選考】 

選考日程 令和７年２月２１日 

選考会場 葛飾区職員人材育成センター 

選考方法 個人面接 

合格決定 第一次選考及び第二次選考の結果を総合的に判定し、最終合格者

を決定いたします。 

合格発表 令和７年２月下旬 

 

７ 任用期間 

  令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで 

  （注１）任用期間終了後も、勤務実績等に基づき能力の実証を行い、再度採用さ

れる場合があります（公募によらない再度の任用） 

  （注２）採用後１か月間は条件付採用期間となります。 

 

８ 勤務条件（令和７年１月２１日現在） 

（１）勤務時間  

４週１５日勤務（３週は４日勤務、１週は３日勤務） 

８時３０分から１７時１５分まで（休憩１時間） 

（２）主な勤務場所（敷地内禁煙） 

   職員人材育成センター 

（３）休日 

   土日、祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日） 

（４）報酬 

   ２１１，５９０円 

（５）有給休暇等 

   年次有給休暇は、初年度は年１０日間付与されます。 

   その他、夏季休暇、慶弔休暇等があります。 

（６）保険 

   健康保険、厚生年金保険、雇用保険 

 

９ 申込手続 

（１）申込書類等 

 ① 市販の履歴書（写真貼付） 

 ② 応募動機 ８００字程度。様式自由。パソコン等での作成可 

 ③ 返信用封筒１枚（長形３号、１１０円切手貼付、宛先記載） 

    【第一次選考結果通知送付用】 

  ※ 郵送の場合は、封筒に「職員人材育成専門員採用選考申込書在中」と朱書し、

必ず簡易書留により郵送してください。簡易書留によらないものの事故につい



ては、責任を負いません。 

  ※ 申込書類等は返却いたしません。なお、個人情報の取扱いについては、個人

情報の保護に関する法律及び葛飾区個人情報の保護に関する法律施行条例に

基づき、適切に管理しています。また、規定の保存年限経過後に廃棄します。 

（２）受付期間 

   持 参 令和７年１月２４日（金）～令和７年２月７日（金）の間 

       午前８時３０分～午後５時（土・日除く） 

   郵 送 持参と同様【令和７年２月７日（金）必着】 

（３）申し込み・問い合わせ 

〒124-0012 葛飾区立石５－２７－１ 葛飾区総務部人材育成課人材育成係 

（ウィメンズパル４階）  ℡ ０３－５６９８－２６１１（直通） 

 

 

【選考会場】 

葛飾区職員人材育成センター 

（ウィメンズパル）４階 

葛飾区立石５－２７－１ 

 

※改修工事による休館中のため、 

施設の一部のみ利用して実施し

ます。 


